“EGE KUCUK VE ORTA BUYUKLUKTEKi iSLETMELER DERNEGI”
(EGEKOBIDER)

ANA TUZUGU
I. BOLUM - KURULUS HUKUMLERI

KURULUS VE DERNEGIN ADI

MADDE 1 - Yasalar ile bu ana tliziik hiikimlerinde yer alan amacg ve hizmet konulari dogrultusunda
calismalar yapmak iizere “EGE KUGUK VE ORTA BUYUKLUKTEKi iSLETMELER DERNEGI” adi ile bir
dernek kurulmustur.

Dernegin kisa adi “EGEKOBIDER” olarak anilacaktir.

MERKEZ
MADDE 2 — Dernegin merkezi izmir’ dir. Yonetim kurulu uygun gérdiigii adrese dernegin merkezini
tastyabilir. Genel Kurul’'un onayi ile yurt icinde ve disinda sube agabilir.

DERNEGIN AMAGLARI
MADDE 3 - Dernek asagidaki amacglari gerceklestirmek tzere kurulmustur.
1- Kobiler odalar ve kamu kuruluslari arasindaki etkinligi artirmak, imaji ve 6nemini islemek,
2- Uyelerinin KOSGEB basta olmak tizere her tiirlii kurum ve kurulus desteklerinden azami oranda
istifadesinin saglanmasi,
3- Daginik haldeki KOBILER arasindaki koordinasyon ve iletisimi saglamak,
4- Kobiler arasindaki koordinasyon ile musterek girisimciligin 6zendirilmesi,
5- Birim ve kurumlar arasinda SINERJI yaratilmasinda baslica “SINERJi Odagi” haline gelmek ve bu
odaklarin azami fonksiyonel olmasini saglamak.
6- Kobiler icin organize edilen her tirli egitsel ve teknolojik imkanlardan tyelerini istifade
ettirmek ve teknoloji Giretmelerine vesile olmak,
7- Ana tuzuk ve Kobi misyonu paralelinde isletme, arsa, insaat, ticaret gibi faaliyetlere
ozendirmek,
8- e-Ticaret ve her tiirlii elektronik is imkanlarindan yararlanmak ve KOBI'lerin yararlanmasina
destek olmak
9- Kobilerin rekabet gliclint artirmasi, yurtici ve yurtdisi fuarlar ile ticaret hacimlerinin artirilmasi,
10-insan kaynaklarinin ve istihdamin gelistirilmesi ve vasifli insan giiciiniin motive edilmesi,
amaciyla mesleki kurslar, egitimler ve benzeri etkinlikler diizenler, organize eder ve katilir.
11-Dernek, diger sivil toplum kuruluslariyla misterek projeler, her tirli isbirligi ve
organizasyonlari yapabilir.
12-Kobiler arasinda her turli isbirligi ve glic birligini saglamak.
Turkiye’'de oncelikle Ege bolgesindeki Kobileri bir ¢ati altinda toplayarak tanisma ve kaynasmalarini
saglamak, mesleki konularda bilgi alisverisini gerceklestirmek, tyelerin ilgili oldugu 6zel ve resmi
kuruluslarla iliskilerini gelistirmek, dernegin faaliyet alanina giren konularda kamuoyunu aydinlatici
calismalar yapmak, ayrica Ege Bolgesini ve Tirkiye'yi ilgilendiren ekonomik, kiiltlirel ve sosyal
konularda fikirler ve projeler Uretmek, cesitli konularda bilimsel arastirmalar yaptirtarak
kamuoyunu aydinlatmak, mevcut yasalar ¢cercevesinde yurtici ve yurtdisindaki benzer
kuruluslarla isbirliklerini gelistirmek suretiyle iyelerinin ve (ilke ekonomisinin yararlanmasini
amagclar.



FAALIYET ALANI VE CALISMA KONULARI

MADDE 4- Dernek, yurt icindeki kiigiik ve orta blyklikteki isletmelerin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina hizmet vermek amaciyla faaliyet gostermektedir.

Dernek amaci dogrultusunda temsil ettigi Kiiciik ve orta biyikliikteki isletmelere (KOBI) dncelik
vermek Uzere tim isletmelerin;

1-isletmelerin hukuki, kurumsal ve sosyal altyapisinin gelistirilmesi, istikrar icinde biiylimesi igin
katkida bulunur.

2-Kobilerin etik degerlerinin olusturulmasina, toplumsal sorumluluk bilinciyle faaliyette
bulunulmasina yonelik ¢alismalar yapar.

3- Dunyadaki teknolojik gelismeleri yakindan takip eder, Kobilerin arastirma, gelistirme faaliyetlerini
arttirmasi, teknoloji Greten ve ihra¢ eden bir konuma gelmesi yoniinde gayret gosterir, destek verir.
4- Uyelerinin ulusal ve kiiresel rekabet giiciinii arttirici calismalar yapar.

5- Yatirnmlarin ve ihracatin 6ninl agacak politikalarin olusturulmasi ve uygulanmasi igin gerekli
girisimde bulunur.

6- Kalite ve verimlilik anlayisinin gelismesi icin ¢caba gosterir.

7- Egitim-6gretim faaliyetlerinin, istihdam ve ekonomik gereksinmelerle uyumlu bir sekilde
uygulanmasina destek olabilir, altyapisinin gelistirilmesi yoniinde ki ¢calismalari tesvik eder.
8-Universiteler ve bilimsel arastirma kuruluslari ile isbirligi yapar.

9-Toplumda girisimcilik ruhunun yayginlasmasi ve gevre bilincinin gelismesi icin ¢alismalar yapar.
10-insan kaynaklari ve dogal kaynaklarin teknolojik yeniliklerle desteklenerek en etkin bicimde
degerlendirilmesini, verimlik ve kalite ylkselisini strekli kilacak ortamin yaratilmasi yoluyla rekabet
glcinidn artirilmasini hedef alan politikalarin olusturulmasina katkida bulunur.

11-Gorls ve oneriler gelistirerek bunlari gerekli resmi ve 6zel kurum ve kisilere, kamuoyuna
iletebilir, amaci dogrultusunda dislince ve hareket birligi olusturabilir.

12-Tasinmazlar Uzerinde ipotek dahil olmak {izere her nevi ayni, irtifak, kira, suf'a gibi haklar iktisap,
tesis, terkin ve fek edebilir.

13-iktisadi isletme kurabilir, kurulmus sirketlere ortak olabilir.

14-Elde edecegi kazanci Uyeleri arasinda paylastirmamak, sadece kendi amaci dogrultusunda
kullanmak kosuluyla kazang elde etme, 6rnek olusturmak, oncilik etmek Uzere Genel Kurul
karariyla ticaret sirketlerine ortak olabilir.

15-Amacina uygun sireli veya siresiz gazete, dergi vs yayinlar ¢ikarabilir.

16- Yeni Uyelerin alinmasi ve Onursal (iye kazanilmasi icin ¢aba harcar,

17- Dernek icinde olusturulacak komiteler ya da uzman kisiler araciligiyla arastirma, inceleme ve
etltler yapar, 6neri ve dilekleri saptar,

18- Amac ve hizmet konulari ile gelir arttirici projeler olusturur.

19-Meslek ve sanata iliskin toplanti, temsil, festival ve gosterilere katilarak tiyelerinin bilgi, gbrgi ve
deneyimlerinin artmasini saglayacak geziler diizenler,

20-Yardim Toplama Kanunu ile bu Ana Tuziik hikimlerine uygun olarak yardim ve bagis alir ve verir.
Dernek amacina ve c¢alisma konularina uygun olmak kosuluyla kosullu ya da kosulsuz her cesit bagis
ve vasiyetleri kabul edebilir,

21-Uluslararasi iliskilere 6nem verir, kurumsal, bolgesel, sektérel ve ulusal diizeylerde deneyim
alisverisi, isbirligi ve ortak girisim olanaklarini gelistirmeye calisir,

22-Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek icin platformlar
olusturmak,

23-Amacin gergeklestirilmesi icin ihtiyac duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her tirli faaliyette
bulunmak,



DERNEK AMLEMI
MADDE 5- Dernegin amblemi, Yonetim Kurulu karari ile kabul edilir. Dernek amblemi, Yonetim
Kurulu izni olmadan, lyeler disinda kimseye dagitilmaz, satilmaz ve amag digi kullanilamaz.

Il. BOLUM - OYELIK HUKUMLERI

UYE OLMA HAKKI VE UYELIK iSLEMLERI

MADDE 6- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amacg ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda calismayi kabul eden ve Mevzuatin 6ngordigi kosullarini tasiyan her tiizel kisi veya
gercek kisi bu dernege lye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin Gye olabilmesi
icin Turkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Gyelik i¢in bu kosul aranmaz.
Adayin Uyelik isteginin isleme konulabilmesi igin en az bir Gyenin Onerisi sarttir.

Dernek baskanligina tiye formu doldurulup yazil olarak yapilacak tiyelik basvurusu, dernek
yonetim kurulunca en ¢ok otuz gilin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen liye, bu amacgla
tutulacak deftere kaydedilir. Dernegin asil Uyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlari Gzerine
yonetim kurulunca Uyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu
karari ile onursal liye olarak kabul edilebilir.

Dernegin sube sayisi l¢ten fazla oldugunda dernek merkezinde kayith bulunanlarin tyelik
kayitlari subelere aktarilir. Yeni tiyelik miiracaatlar subelere yapilir. Uyelige kabul ve iiyelikten
silinme islemleri sube yonetim kurullari tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz giin icinde bir yaziyla
Genel Merkeze bildirilir.

UYELIK TURLERI

MADDE 7- Dernegin Uyelik turleri asagida gosterilmistir.

1- ASIL UYE: Uyeligin gerektirdigi her tiirli yikiimluliikleri yerine getirmis ve tyelik sorumlulugu ile
haklardan yararlanan lyedir. Uyenin haklari, gereken kosullari icermek kaydi ile her tiirlii géreve
aday olmak ve oy kullanmak; yukimlilikleri ise 6zel ve genel kurul toplantilarina katiimak,
odentileri zamaninda 6demek, amag ve hizmet konularina baglh olarak gereken ¢abayi harcamak ve
Dernegin toplum igindeki olumlu goriintisiini stirdiirmek ilkelerini igerir.

2- FAHRI “ONURSAL” UYE: Dernege, maddi ve manevi yardimda bulunan, ama¢ ve hizmet
konularina, sevgi ve saygilari bulunanlar ile Ege Bolgesinde Sanayinin kurulmasi ve gelismesi igin
hizmetleri gegenler arasindan en az iki dernek Uyesinin Onerisi ve Yonetim Kurulu’nun karari ile
secilen fahri nitelikli Gyeliktir. Onursal liyeler se¢gme ve segilme hakkina sahip degildir; Dernek’e
aidat 6demezler.

UYELIKTEN AYRILMA

MADDE 8- Uyeler 6nceden yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernek tyeliginden ayrilabilirler. Uyelik,
Olim veya Uyelikten ayrilma dilegi ile sona erer. Ancak, ayrilan Gyenin mali sorumlulugu, yasal
nedenlerle ayrilanlarin yasal nedeninin olusum tarihinde, digerlerinin ise ayrilma dileginin yapildig
calisma doéneminin sonunda biter ve kendilerinden iliskili bulunduklari calisma déneminin tim
odentileri alinir.

UYELIKTEN GIKARILMA

MADDE 9- Dernek lyeliginden gikarilmayi gerektiren haller.
1-Dernek tliztgline aykiri davranislarda bulunmak.

2-Verilen gorevlerden sirekli kagcinmak.

3-Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,



4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Oziirsiiz olarak st Uste (i¢ toplantiya ya da 6ziirlii olsa dahi bir calisma dénemi iginde
dizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmamak.

6-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile Gyelikten gikarilabilir.
Dernekten ¢ikan veya gikarilanlar, lye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia
edemez.

1. BOLUM - YONETiM HUKUMLERI

ORGANLAR

MADDE 10- Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
1- Genel Kurul,

2- Yonetim Kurulu,

3- Denetim Kurulu,

4- Danisma Kurulu,

GENEL KURULUN KURULUS SEKLi, TOPLANMA ZAMANI, CAGRI VE TOPLANTI USULU

MADDE 11- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith tyelerden olusur.
Dernegin subesinin agilmasi durumunda ise sube sayisi lce kadar genel merkez ve subelerinde
kayith Gyelerden; sube sayisi Ugten fazla olmasi durumunda ise genel merkezdeki kayith tyeler
subelere nakledilerek subelerin genel kurullarinda segilen delegelerden olusur.

Genel kurul;

1-Bu tuziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigi hallerde veya dernek Uyelerinden beste birinin
yazili basvurusu Uzerine, yonetim kurulunca olaganisti toplantiya ¢agrilir. Yonetim kurulu, genel
kurulu toplantiya cagirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu Uzerine sulh hakimi, ¢ Uyeyi genel
kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir

Olagan genel kurul, 2 yilda bir, Haziran ayi icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin, yer ve
saatte toplanir.

Cagni Usulii

Yonetim kurulu, dernek tlizigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesini
dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan (iyeler, en az onbes giin 6nceden, toplantinin glind,
saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazih
olarak bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullaniimak suretiyle toplantiya c¢agrilir. Bu g¢agrida,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacag da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden
fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak {yelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplanti Usulii
Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tiizliik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise Ugte ikisinin katimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin



ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Gyeleri veya
yonetim kurulunca goérevlendirilecek goérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu
baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Aclilistan sonra, toplantiyi yonetmek Gzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
segilerek divan heyeti olusturulur.
Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.
Toplantinin yénetimi ve glvenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.
Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin onda biri tarafindan gorisilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal

Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin Gye olmasi halinde,
tizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.
Toplantida gorisilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina
teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna
yedi glin icinde teslim etmekten sorumludur.

GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI
Madde 12-Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik oylamada,
genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan muhirlenmis kagitlar
veya oy pusulalari Giyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilir ve oy vermenin
bitiminden sonra acik dokiimu yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tuzik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin (gcte iki cogunluguyla
alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Bltin Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek uyelerinin
tamaminin bu tlzikte yazil cagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu
sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine ge¢mez.

GENEL KURUL TOPLANTI KARARLARININ iPTALI
MADDE 13- Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tizige aykiri olarak alinan Genel Kurul
kararlarina katilmayan her (iye, karar tarihinden baslayarak bir ay icinde; toplantida hazir
bulunmayan her tye karari 6grenmesinden baslayarak bir ay icinde ve her halde karar tarihinden
baslayarak Ug ay icinde mahkemeye basvurmak suretiyle kararin iptalini isteyebilir.

Diger organlarin kararina karsi, dernek i¢i denetim yollari tikenmedikge iptal davasi agilamaz.
Genel Kurul kararinin yok veya mutlak butlanla hiikiimstiz sayildigi durumlar saklidir.



GENEL KURUL ve YETKILERI

MADDE 14- Asagida yazili hususlar genel kurulca gorusilip karara baglanir.

1-Danigma kurulu digindaki dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek tazuglnln degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérisilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin gorisullip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
5-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildigiinde hakh sebeplerle onlarin
gorevden alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya Uyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina karsi yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7-Dernek igin gerekli olan tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

8-Yonetim kurulunca dernek ¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen
veya degistirilerek onaylanmasi,

9-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan baskan ve Ulyelerine verilecek
Ucret ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gérevlendirilecek lyelere
verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

11-Dernegin subelerinin acilmasinin kararlastiriimasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yuritilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara lGye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

13-Dernegin vakif kurmasi,

14-Dernegin fesih edilmesi,

15-Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16-Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin goriilmesi
ve yetkilerin kullaniimasi,

17- Yilhk Gye giris ve aidat tutarlarini belirlemek,

18-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

YONETIM KURULU TESKILI

MADDE 15- Yonetim kurulu dokuz asil ve dokuz yedek Gye olarak genel kurulca secilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolisiimi yaparak baskan,
baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve uye'yi belirler.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek tiyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 16- Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi lyelerinden birine, veya bir Uclinci kisiye yetki
vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bitceyi hazirlayarak
genel kurula sunmak,

3-Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yiritilmesini saglamak,

6-Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,



7-Gereki goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

9-Her faaliyet yil sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile yonetim
kurulu calismalarini aciklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,
10-Biitgenin uygulanmasini saglamak,

11-Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten gikarilma hususlarinda karar vermek,

12-Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her gesit karari almak ve uygulamak,

13- Yonetim ve hizmet konulari dogrultusunda gorev yapacak calisma komiteleri kurmak ve
raporlari hakkinda gereken kararlari almak,

14- Dernek Baskaninin Onerisi Uzerine, Uyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag¢ ve hizmet
konularindan uzaklagan, bu ana tiizik hikimleri ve Genel kurul kararlarina aykiri hareket eden
aykiri s6z ve eylemlerde bulunan lyeler hakkinda gereken islemleri yapmak.

15- Dernegin islerini yuritecek personel ve danismanlari atamak ve gereginde islerine son vermek,
16-Dernek ana tuzuginin degistiriimesi ile yonetmeliklerin hazirlanmasi ve degistirilmesine iligskin
tasarilar hazirlamak,

17- Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari tiyelere ve ilgili yerlere bildirmek,

18- Onceki dénem Yoénetim Kurulu'ndan gérevi ve bilango geregi Dernek malvarligini teslim almak
ve ayni bicimde gelecek ¢alisma dénemi Yonetim Kuruluna teslim etmek,

19-Yonetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de giderilmesinden sonra, lye tam
sayisinin yarisindan asagl diserse, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri veya Denetleme
Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya c¢agriirr  Cagrinin yapilmamasi halinde, dernek
Uyelerinden birinin basvurmasi Uzerine mahalli Sulh Hakimi durusma yaparak dernek Uyeleri
arasinda secgecegi Ui¢ kisiyi, bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla gérevlendirir.

20-Dernek tiziginin ve Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve vyetkileri
kullanmak,

YONETiIM KURULUNUN CALISMA iLKELERI

MADDE 17- Yonetim Kurulu’nun ¢alisma ilkeleri asagida gosterilmistir.

1-Yonetim Kurulu secimini izleyen alti glin icinde dlizenlenecek ilk toplantida bir Dernek Baskani, bir
Baskan Yardimcisi, bir Sekreter, bir Sayman ve Dernek amac¢ ve hizmet konulari ile ilgili gorev
bolimi yapar.

2-Yonetim Kurulu en az ayda bir kez toplanir ve gereginde olaganistii toplanti yapabilir.

3-Yonetim Kurulu’nun toplanti yeter sayisi, Uiye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ve karar yeter sayisi
katilanlarin salt cogunlugudur.

4-Yonetim Kurulu Dernek Baskaninin cagrisi ve saptadigi glindem dogrultusunda toplanir ve
galismalarini yapar.

DENETIM KURULU TESKILI

MADDE 18- Denetim kurulu, l¢ asil ve li¢ yedek Uye olarak Genel Kurulca segilir.

Denetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek tiyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

DENETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

MADDE 19- Denetim Kurulu, dernegin tuziginde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilebilmesi
icin strdirilecegi belirtilen calisma konulari dogrulusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tlhzuglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuclarini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya cagrilmasini isteyebilir.



Denetim kurulu lyelerinin istemi lizerine her tiirli bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme istegin
yerine getirilmesi zorunludur.

DANISMA KURULU TESKILI
MADDE 20- Danigsma Kurulu, dernek Uyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan segilmis yedi asil, iki
yedek Gyeden olusur.

DANISMA KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 21- Danisma Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

1. Danisma Kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan secer.

2-Danisma Kurulu, baskani ya da Dernek bagkani tarafindan diizenlenmis gliindem geregince
toplantiya ¢agrilir ve toplantinin karar tutanaklarinin bir 6rnegi Yonetim Kurulu’na génderilir.

3-Yilda enaz bir defa toplanti yaparak toplantinin karar tutanaklarini varsa rapor ekleri ile birlikte
Yonetim kuruluna géndermek.

4- Dernek amag¢ ve konulari yoninden yapilmasi gereken calismalara iliskin taslak programlar
hazirlamak, uygulamalara yonelik o6neri ve dileklerde bulunarak bunlari yazili olarak Yonetim
kuruluna sunmak

5- Uyeler arasinda sevgi, saygl ve anlayisi iceren diisiince, ydntem ve kurallar iizerinde calismalar
yaparak dayanismayi ongdéren 6neri ve tavsiyelerde bulunmak ve bu Onerileri Yonetim kuruluna
yazili olarak bildirmek.

6- Yonetim Kurulu ve dernek Uyelerinin icraat, istek ve dilekleri hakkinda gorislerini bildirmek.

7- Sanayi ve is hayatinin genel durumu, sorun ve ¢ozimlerini gézden gegirmek ve uzun menzilli
onlemler Gretmek,

8- Dernegin amacina en uygun bi¢cimde ulastirilmasini saglayacak stratejileri degerlendirmek ve
onerilerde bulunmalk,

9- Dernek ¢alismalarini amaca uygunluk ve sonu¢ almadaki etkinlikler bakimindan incelenmek ve
gerekli dnlemleri 6nermek.

YURUTME BiRiMI

MADDE 22- Dernek Yiritme Birimi gorevlileri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim
Kurulunun gozetim ve denetiminde, dernek organlarinin kararlarini uygulamak; lokal ve tesislerin
kurulmasi, dernege iliskin islevleri yerine getirmek; dernek hizmet ve ¢alismalarinin ylritilmesini
saglamakla gorevli olup,

1- Uzman Danismanlar

2- Yonetim ve Calisma Komiteleri

3- Diger Gorevlilerinden olusur.

UZMAN DANISMANLAR

MADDE 23- Dernek amag ve hizmet konularinda yardimci olmak, Dernek Uyelerinin bireysel ve
ortak sorunlari ile 6zelligi olan konularda danismanlk yapmak Uzere gecici ya da sirekli olarak
hukuk, mali, halkla iliskiler, sanat ve benzer alanlarda gorev yapmak Uizere atanan uzman
danismanlar Yonetim Kurulunun gerek gordigl konularda Yonetim, Denetim ve Danisma
Kurullarina danismanlik yaparlar.



YONETiIM VE CALISMA KOMITELERI
MADDE 24- Dernek amag ve hizmet konularinda yonetime yardimci olmak Uzere, gegici ya da
surekli olarak en az g kisiden olusan yonetim ve calisma komiteleri kurabilir. Gegici Komiteler
Dernek Baskani, strekli komiteler yonetim Kurulu karari ile segilirler.

Yonetim ve galisma komiteleri, Yonetim, Denetim ve Danisma Kurullarinin karar almalarina ya
da yiritme birimine yardimci olabilecek etiit, arastirma ve incelemeleri yapmak, onerilerde
bulunmak ve gereginde uygulamalarini da yapmakla goérevli ve yetkilidirler.

YURUTME BiRiMi DIGER GOREVLILERI

MADDE 25- Dernek bitgesi ile amag ve hizmet konularinin gerektirdigi olgllerde yiritme birimi
gorevlileri Yonetim Kurulu tarafindan atanabilir. Yuritme birimi gérevlilerinin gérev ve yetkileri ile
hak ve sorumluluklar "Personel Ozliik Haklari Yonetmeligi" nde gosterilir.

SUBE KURULUSU

Madde 26-Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu amacla dernek
yonetim kurulunca yetki verilen en az g kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi'nde
belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biyik milki amirligine
verir.

SUBELERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 27-Subeler, tizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla gérev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tiri
kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ érgutiddr.

SUBELERIN ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK HUKUMLER
Madde 28- Subenin organlari, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulu’dur.
Genel kurul, subenin kayith Gyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim
kurulu ise U¢ asil ve Ug yedek tye olarak sube genel kurulunca segcilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tizikte yer alan dernekle ilgili diger hiikimler, mevzuatin
0ngordigl cercevede sube’de de uygulanir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE GENEL MERKEZ GENEL KURULUNDA NASIL
TEMSIL EDILECEGI
Madde 29-Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az
iki ay 6nce bitirmek zorundadirlar.
Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, Mart ayi icerisinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek
gin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz giin
icinde miulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.
Subeler, sube sayisi lice kadar genel merkez genel kurulunda tim Uyelerin dogrudan katilimi ile;
sube sayisi Ugten fazla olmasi durumunda ise, subede kayith her yirmi (20) Uye i¢in bir (1), arta
kalan Gye sayisi 10‘dan fazla ise bu lyeler icinde bir olmak tzere sube genel kurulunda secilecek
delegeler araciligi ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel
merkez yonetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina
delege secilmedikleri stirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim
kuruluna secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.



TEMSILCILIK ACGMA

Madde 30-Dernek, gerekli gordiglu yerlerde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla yonetim
kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin milki idare amirligine yazili olarak bildirilir.
Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

IV.BOLUM - MALIi HUKUMLER

GALISMA DONEMI ve BUTGE
MADDE 31- Dernegin ¢alisma dénemi 1 Ocakta baslar ve 31 Aralikta sona erer. Dernegin butgesi
yillik biitge ile gelir ve gider gizelgelerinden olusur.
Bltgenin yirirltge girdigi 1 Ocak tarihi ile onanmasinin yapildigi Genel Kurul tarihi arasinda siire
icinde olacak gider ve harcamalar, bir 6nceki yil biitcesinin giderler cizelgesinde ayni siireye iliskin
giderler tutarini asamaz.

Yillik butcede harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve harcamaya
iliskin belgeler, kasada kalacak para tutari, bélim ve maddelerde aktarma yetkileri gibi konular
gosterilir.

DERNEGIN GELIRLERi

MADDE 32- Dernegin gelir kaynaklari agagida sayilmistir.

1-Uye aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 100 TL, Yilik aidat olarak 500 TL alinir. Bu
miktarlari artirmaya veya eksiltmeye yodnetim kurulu yetkilidir. Uyelige giris ve cikista yillik
aidat igin kistelyevm uygulanir.

2-Sube 6dentisi: Dernedin genel giderlerini karsilamak lzere subeler tarafindan tahsil edilen
Uye odentilerinin %50’si alti ayda bir genel merkeze génderilir,

3-Gergek ve tizel kisilerin kendi istedi ile dernede yaptiklari bagis ve yardimlar,

4-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve edlence, temsil, konser, spor
yarismasl ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5-Dernegdin mal varligindan elde edilen gelirler,

6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak badis ve
yardimlar,

7-Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydudgu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

8-Diger gelirler.

GELIR ve GIDER iSLEMLERI

MADDE 33 - Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap 0Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri
ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’lGncii maddesi kapsaminda bulunan
odemeleri icin Vergi Usul Kanunu hikiimlerine gbre gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan
odemeleri icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnegi buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka
Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum
veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler
Yonetmeligi EK-15'te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.



Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15'te gosterilen bicim ve ebatta, miteselsil seri ve sira numarasi
tastyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik
sistemler ve yazi makineleri aracilhgiyla yazdirilacak form veya sirekli form seklinde bastirilir. Form
veya sirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de
gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski
ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi
veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligskin
hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hikiimlerine gére hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siresi de
belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi,
imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19'da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek
tarafindan iki niisha olarak dizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim
kurulu asil tyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Stiresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki
belgesi dizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6limu, isine veya gorevine son verilmesi gibi
hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yodnetim kuruluna bir hafta icinde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak Ulzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen stireler sakli kalmak tzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi
ve tarih dizenine uygun olarak 5 yil slireyle saklanir.

DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERi VE TUTULACAK DEFTERLER
MADDE 34- Defter tutma esaslari;
Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap déneminden
baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilanco esasina gecilmesi durumunda, Gst Uste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin
altina dasulurse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donilebilir.
Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter
tutulabilir.
Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore defter tutulur.
Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.
Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.
a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.
2-Uye Kayit Defteri: Dernege (iye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.



3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar c¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

5-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin kayittan disiriilmesi bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agsagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 Uncl alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Blylik Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile
bu Kanununun Maliye Bakanhgina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Blyilk Defter harig), kullanmaya baslamadan 6nce il
dernekler midirlGgiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan Yevmiye
Defteri’nin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.
Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina goére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gore defter
tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

BEYANNAME VERILMESI

Madde 35- Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek
yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ayi icinde dernek baskani
tarafindan ilgili milki idare amirligine verilir.

BiLDIRiM YUKUMLULOGU

Madde 36-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganisti genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin icinde, yonetim ve denetim
kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek (iyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3'te yer
alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi milki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik
degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tiziglin degisen maddelerinin eski ve
yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu Gyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek tizigiundn
son sekli, bu fikrada belirtilen siire icinde ve bir yazi ekinde milki idare amirligine verilir
Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gilin icinde (Dernekler Yonetmeligi
EK-26'da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi” ni doldurmak suretiyle milki idare amirligine bildirilir.



Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan Once
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup miulki
idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana
gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik
Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin iginde milki idare amirligine bildirilir.
Dernek tuzuginde yapilan degisiklikler de tuzik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini
izleyen otuz giin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

DERNEGIN iC DENETiIMI

Madde 37- Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yakimlalagini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

MADDE 38 -Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiriitebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢glanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir Ancak bu bor¢clanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme glicligiine dislirecek nitelikte
yapilamaz.

V. BOLUM - GENEL HUKUMLER

UST KURULUSLARA UYELIK

MADDE 39 - Dernekler amaci dogrultusunda giiciinii birlestirnek Uzere, Genel Kurul karari ile
kurulmus veya kurulacak olan federasyona kurucu Ulye veya Uye sifatiyla katilabilir, Gyelikten
ayrilabilir. Karar dogrultusunda gerekli basvurulari ve islemleri yapabilmeye Yonetim Kurulu yetkili
ve gorevlidir.

Dernek, Uyesi oldugu federasyonun tizigiine uygun olarak Uyelik statlsiniin gerektirdigi sayida
Uye ile temsil olunur. Temsilci Gyeler, Yonetim Kurulu'nun gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir.

Dernek, kendi Gyelerinden yillik aidatin Giyesi oldugu federasyondaki tiyelik statlisliniin gerektirdigi
Olclideki kismini federasyon 6dentisi olarak ayirir.

TUZUK DEGISIKLIGI

MADDE 40- Tuzuk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir. Genel Kurul'da tuzik degisikligi
yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan 2/3 c¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullarinin Gye tam
sayisinin iki katindan az olamaz. Tizlk degisikligi icin gerekli karar cogunlugu toplantiya katilan ve



oy kullanma hakki bulunan uyelerin oylarinin 2/3’Gdlr. Genel Kurul’da tlzik degisikligi oylamasi
acik olarak yapilr.

DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIiYE SEKLI

MADDE 41- Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorisulebilmesi igin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gcogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan tyelerin oylarinin 2/3’i’dlr. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin
alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye slresi
icinde bitin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde EGE KUCUK VE ORTA BUYUKLUKTEKI
ISLETMELER Dernegi” ibaresi kullanilr.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarini inceler.
inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka
kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yliktumlulikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye
islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek
alacaklilara 6denir. Dernegin alacakh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil
edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen
yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege veya EGE ORMAN VAKFINA
devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig li¢ ay icinde tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Uyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
suresi bes yildir

ORGANLARA SECILENLERIN iDAREYE BiLDIRILMESI

MADDE 42- Olagan veya olaganistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz gilin icinde, yonetim ve
denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek uyeleri iceren ve Yonetmelik Ek-3’te yer
alan Genel Kurul Sonug Bildirimi mdlki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tizuk
degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tiziglin degisen maddelerinin eski ve
yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu Gyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek tiziuginin
son sekli, bu fikrada belirtilen siire icinde ve bir yazi ekinde mulki idare amirligine verilir.



HUKUM EKSIKLIGI

MADDE 43 - Bu tliziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikimleri uygulanir.

Halil KARAKAYA Mehmet DEMIR Mehmet HEPZARIF

Yon. Kur. Bagkani Bagkan Yardimcisi Uye

Kemal YANIK Sentiirk APAYDIN Ahmet GOKMEN
Uye Uye Uye

Sami ARSLAN Efe GOKTOGAN Sedef USTUNER

Uye Uye Uye



